STATUT

Ogolnopolskiego Stowarzyszenia ""NERKA?” z siedziba w Zielonej Gorze
uchwalony w dniu 24.06.2012r.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne
§1

Ogolnopolskie Stowarzyszenie "NERKA" z siedziba w Zielonej Gorze zwane dalej
"Stowarzyszeniem" jest dobrowolnym samorzadnym zrzeszeniem, dziatajacym na podstawie:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. "Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. Nr 20 poz. 104
z pozniejszymi zmianami);

2.  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. nr 96 poz. 873 z pdzniejszymi zmianami);

3. niniejszego statutu;

4.  uchwat wiadz Stowarzyszenia.
§2

1. Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawna.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Zielona Gora.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

3. Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami o
podobnych zatlozeniach programowych, zachowujac jednak pelng samodzielno$¢ organizacyjng

okreslong w statucie.

§3

1. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ znakiem graficznym (zatgcznik Nr 1).



2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i odznak.

3. Stowarzyszeni opiera swg dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw 1 wptacanych
sktadkach cztonkowskich.

4. Do wykonywania swych zadan Stowarzyszenia moze mie¢dzy innymi zatrudniaé
pracownikow.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza wg zasad okre§lonych
w odrebnych przepisach.

6. Dochdd z dziatalnosci shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu pomiedzy czlonkéw Stowarzyszenia.

7. O podjeciu dziatalno$ci gospodarczej 1 rodzaju tej dziatalnosci decyduje uchwata Walne

Zebranie Czlonkow.

Rozdzial 2

Cel i sSrodki dzialania

§4

1. Celem Stowarzyszenia jest dzialalnos¢ na rzecz osob z niepelnosprawnoscig. Celem

nadrzednym jest konsolidacja i inicjowanie dziatah na rzecz osob dotknigtych przewlekla

niewydolnoscig nerek, chorobami nerek, ich rodzin, shuzby zdrowia oraz innych organizacji,

zwigzkow 1 stowarzyszen o podobnym charakterze dziatajacych w kraju i za granica.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dzialalno$ci klasyfikuje si¢

jako "Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana"

91.33.Z.

Cel swoj Stowarzyszenie realizuje przez nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego,

a w szczegolnosci:

1. propagowanie i popularyzowanie najnowszych osiggni¢¢ nauki w zakresie profilaktyki,
leczenia, rekonwalescencji 1 rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia 1 dotknigtych

przewlekla niewydolno$cig nerek i chorobami nerek,



2. likwidowanie barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadamianie petnosprawne]
spoteczno$ci problematyka dotyczaca osdb z niepelnosprawnoscia i z przewlekla
niewydolno$cig nerek oraz chorobami nerek,

3. wystepowanie z inicjatywami legislacyjnymi poprzez organy do tego powotane,

4. inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych dotyczacych warunkow bytu, zycia,
oswiaty 1 wychowania oraz specyficznych potrzeb o0s6éb z niepetnosprawnoscig
1 z przewleka niewydolnoscig nerek i chorobami nerek:

a) ujawnianie barier spotecznych, architektonicznych, komunikacyjnych 1 innych

ograniczajacych kontakt oséb z niepelnosprawnoscig 1 z przewlekla niewydolno$cig nerek

i chorobami nerek i utrudniajacych im rehabilitacj¢ oraz wystgpowanie do kompetentnych

wladz z wnioskiem o ich usuniecie,

b) opracowywanie adekwatnych rozwigzan sprawy dostgpu oséb z niepetnosprawnoscia

1 z przewlekta niewydolnos$cig nerek i chorobami nerek do réznego rodzaju stanowisk pracy

zgodnych z ich mozliwo$ciami fizycznymi, kwalifikacjami 1 zainteresowaniami oraz zasad jego

realizacji,

c) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazdéw, poradnictwa,

imprez kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych i innych, a takze obozoéw i wczasow,

5. organizowanie wzajemne] wymiany chorych miedzy osrodkami dializacyjnymi dla celow
rekreacyjno-wypoczynkowych (banku informacyjnego),

6. stuzenie pomoca w sprawach zyciowych swoich cztonkow,

7. utrzymanie wlasnego systemu wspomagania ksztatcenia kadr dla potrzeb placowek
dializacyjnych oraz prowadzenia przeszczepow,

8. prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i lektorskiej dla sSrodowiska chorych, ich otoczenia
1 niosgcych im pomoc, osobom z niepetnosprawnoscia,

9. wspoldzialanie z organizacjami spotecznymi, religijnymi, administracji panstwowe;j
1 samorzadowej, placowkami stuzby zdrowia oraz innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami. Dla potrzeb realizacji swojego celu Stowarzyszenie moze prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarcza.

§5

Stowarzyszenie posiada swoj znak, okreslony na Zebraniu Delegatéw i przyjety uchwata 2/3

glosow.



Stowarzyszenie dziata, uzywa pieczeci i odznak zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa

1 postanowieniem niniejszego statutu.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6

l. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktora
ztozy do Zarzadu Stowarzyszenia pisemng deklaracje cztonkowska.

2. Interesy niepelnoletnich oséb w Stowarzyszeniu reprezentujg ich prawni opiekunowie
poprzez swoje cztonkostwo.

3. O przyjeciu nowych czltonkéw do Stowarzyszenia decyduje Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

4. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig gtosow
w formie uchwaty.

§7

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. zglasza¢ wnioski dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia,

3. korzysta¢ ze wszystkich form dziatalno$ci i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez wtadze Stowarzyszenia,

4. do wgladu do rejestru cztonkéw, rejestru uchwat i protokotéw wtadz Stowarzyszenia.

§8

Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1. stuzy¢ pomocg innym czlonkom Stowarzyszenia,
2. w miar¢ mozliwosci wspiera¢ dzialalno$¢ jego organdw, szczegélnie poprzez

osobistg aktywnos$¢ 1 ofiarnos¢,



3. przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow wewne¢trznych 1 uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
4. informowaé Zarzad o aktualnym miejscu zamieszkania (sposobie kontaktu),

5. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

§9

1. Czlonkiem wspierajagcym jest osoba prawna po zadeklarowaniu wsparcia i pomocy dla
stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy moze ubiegac si¢ o potwierdzenie swojego statusu poprzez ztozenie
o$wiadczenia do Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy nie jest cztonkiem Stowarzyszenia.

§10

Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial w dziatalno$ci Stowarzyszenia - z glosem

inicjujagcym 1 doradczym - poprzez upowaznionego przedstawiciela.

§11
1. Stowarzyszenie moze nadawac tytut "Cztonka honorowego". Czlonkiem honorowym
moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

§12

1. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje poprzez:

a) dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgltoszone Zarzadowi na pisSmie,



2.

smier¢ cztonka bedacego osoba fizyczna,

rozwigzania Stowarzyszenia,

z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladki cztonkowskiej za okres
dwunastu miesiecy (czterech kwartatow), mimo pisemnego upomnienia,

wykluczenie na podstawie prawomocnej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu
naruszenia przez czlonka Stowarzyszenia postanowien statutu, regulamindéw lub uchwat
wtadz Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu, cztonek Stowarzyszenia ma prawo odwotania si¢ do

Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad.

3.

Do czasu rozpatrzenia odwotania czlonek zwyczajny nie korzysta z praw oraz nie

wykonuje obowigzkow okreslonych w niniejszym Statucie.

5.

Uchwata Walnego zebrania podj¢ta w wyniku rozpoznania odwolania jest ostateczna.

Rozdzial 4

Wladze Stowarzyszenia

§13

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

1.

el

Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej Walnym Zebraniem. Walne Zebranie moze by¢
Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem.

Komisja Rewizyjna.

§14

Wtadze Stowarzyszenia pochodza z wyboru.
Nie mozna taczy¢ funkcji w organach Stowarzyszenia.
Zebranie Cztonkéw uchwala tajnos¢ lub jawnos¢ gtosowania.

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata 1 konczy si¢ z chwilg powotania nowych wtadz.



Uchwaty wiladz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W razie roéwno$ci glosow, zarzadza

si¢ ponowne glosowanie.

Walne Zebranie Czlonkow

§15

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku w celu rozpatrzenia sprawozdania
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.
Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku
obrad Walnego Zebrania do 14 dni przed wyznaczong data Walnego Zebrania.

W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony
0 pot godziny p6zniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na
liczbe uczestnikow.

Uchwaly Walnego Zebrania cztonkow zapadajg zwykla wigkszoscig glosow cztonkoéw
obecnych.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

wybor 1 odwotanie cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji Rewizyjnej,

ustalenie kierunkow dziatania Stowarzyszeni na okres kadencji,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,

rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez cztonkéw 1 wladze Stowarzyszenia,
nadawanie godnosci cztonka honorowego,

uchwalanie zmian statutu,

ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

podejmowanie innych uchwat m. in. regulamindéw okreslajacych zakres i zasady dziatania
wladz Stowarzyszenia oraz wykorzystania posiadanego majatku,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale majatku,



k) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu i odwotan od uchwat
Zarzadu

}) uchwalanie ordynacji wyborczej do wtadz Stowarzyszenia, m) sprawy zastrzezone dla

Walnego Zebrania Czlonkow innymi postanowieniami statutu. Nadzwyczajne Walne

Zebranie Czlonkow

§16

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 25 czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty
wptynigcia wniosku.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej polowa
cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony o pét godziny pdzniej tego samego dnia - moze ono skutecznie

obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikdw.

Zarzad Stowarzyszenia

§17

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§18

Zarzad uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1. kierowania dziatalnoscig oraz zarzadzania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,

2. uchwalania plandw dziatalnoéci budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzania sprawozdan
z ich wykonania,

3. przyjmowania i ewidencjonowania cztonkow Stowarzyszenia,

4. ustalania wewnetrznej organizacji Stowarzyszenia,



A S

12.

13.

podejmowania decyzji (uchwal) w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
stowarzyszeniach, zwigzkach, organizacjach oraz wystapienia z nich,

przyjmowania sktadek, darowizn, spadkow, zapisow,

zwolywania Walnych i Nadzwyczajnych Zebran Cztonkéw oraz realizowania ich uchwat,
podejmowania decyzji nie zastrzezonych dla wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia,

przyznawania odznak i dyplomow Stowarzyszenia,

. wystepowania z wnioskami o nadanie cztlonkostwa honorowego,

1.

wspotpracy z organami wtadzy i administracji panstwowej 1 terenowej w zakresie realizacji
zyciowych celéw o0sob dotknigtych chorobami nerek,

organizowania i prowadzenia os$rodka informacji na potrzeby 0s6b na rzecz ktorych dziata
Stowarzyszenie,

zatrudniania pracownikdéw na podstawie umowy o prac¢ oraz uméw cywilnych, w miarg

potrzeb i posiadanych srodkow.

§19

Zarzad sktada si¢ z szeSciu 0sob wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym.

Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

Cztonkowie Zarzadu powolywani sg na okres wspdlnej kadenc;ji.

Mandat Cztonka Zarzadu powotlanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu
wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow pozostatych Cztonkow.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z powodu rezygnacji z funkcji, $mierci, badZz odwotania
przez Walne Zebranie.

Czlonek Zarzadu nie moze wchodzi¢ rownoczesnie w sktad Komisji Rewizyjne;.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktore byly skazane prawomocnym wyrokiem

za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

§20



1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartal 1 sg
zwotywane przez Prezesa lub cztonka Zarzadu. O posiedzeniach Zarzadu powiadamiana jest
Komisja Rewizyjna, czlonkowie, ktorej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym.
W posiedzeniu Zarzagdu moga réwniez uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne zaproszone
osoby. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub wyznaczona przez niego osoba, a pod jego
nieobecnos¢ wybrany inny cztonek zarzadu.

3. Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz ustala kompetencje i odpowiedzialno$¢ jego
poszczeg6lnych cztonkow.

4. Sekretarz odpowiada za przygotowanie posiedzen Zarzadu, w tym zwlaszcza wiasciwe
poinformowanie cztonkow Zarzadu o terminie spotkania oraz skompletowanie niezbednych
dokumentow.

5. Skarbnik nadzoruje finanse, skfadki czlonkowskie oraz gospodarowanie majatkiem
Stowarzyszenia.

6. Zarzad moze upowazni¢ imiennie wskazang osob¢ do reprezentowania Stowarzyszenia
poprzez udzielenie jej pelnomocnictwa. Odwotanie pelnomocnika nastepuje uchwala
Zarzadu.

7. Zarzad podejmuje decyzje w formie pisemnych uchwat.

§21

1. Oswiadczenia woli, w sprawach niemajatkowych oraz majatkowych nie
przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu, sktada prezes lub tacznie dwoch pozostatych
cztonkow Zarzadu.

2. Przez sprawy majatkowe z zakresu zwyktego zarzadu rozumie si¢ sprawy dotyczace
zaciggania zobowigzan i zbywania praw do 5 000 zt (stownie: pigciu tysiecy ztotych).

3. W sprawach majatkowych przekraczajacych zwykty zarzad wymagana jest dodatkowo

akceptujgca uchwata Zarzadu.

10



Komisja Rewizyjna

§22

Komisja Rewizyjna sprawuje funkcj¢ kontrolng nad catoksztaltem dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

§23

1. Komisja sklada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu tajnym.

2. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli odrgbnym od Zarzadu, powotanym
dla sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalnoscia Klubu. Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podleglosci stuzbowe;j.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce 1 sekretarza.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku i sg protokotowane.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata .

S »nokWw

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§24

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych (co najmniej raz w roku) kontroli statutowej i finansowej
dziatalnosci Zwiazku,

b) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci;

c) wnioskowanie o udzieleniu absolutorium Zarzagdowi Zwigzku.

2. W celu wykonywania swych zadan Komisja Rewizyjna moze:

a) zada¢ od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci;

b) w razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidlowosci, okresli¢ terminy ich usunigcia.

11



Rozdzial 7

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§25

Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz papiery wartosciowe
i $rodki pieniezne. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ nabywany wylacznie przez Zarzad

Stowarzyszenia.

§26

1. Fundusze Stowarzyszenia tworzone sg z:

a) wplywow ze sktadek cztonkowskich,

b) dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych,

c) dotacji, subwencji, grantow, spadkow i darowizn, korzysci z ofiarnosci publiczne;,

d) dochoddéw z dziatalno$ci statutowej

e) dochoddw z nieruchomosci, ruchomosci i praw majatkowych,

f) odsetek od depozytow bankowych i kapitatowych,

g) uzyskanych $rodkéw pozabudzetowych z kraju i zagranicy, h) $wiadczen czltonkéw
wspierajacych, 1) innych wptywow.

2. Majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenie zarzadza Zarzad.

3. Sktadki cztonkowskie sa miesigczne 1 winny by¢ uiszczane do 10-go nastgpnego miesiaca.

§27

1.Ustanawia si¢ w Stowarzyszeniu zakaz:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, czlonkow organdw lub pracownikéw oraz osob,

z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdOw oraz pracownicy Stowarzyszenie pozostaja

12



w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi,”

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w szczeg6lnos$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenie na rzecz cztonkéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§28
Rok obrachunkowy i sprawozdawczy rozpoczyna si¢ kazdorazowo od dnia 01 kwietnia i trwa

kolejnych 12 miesigcy, przy czym pierwszy nowy rok po przyjeciu niniejszego statutu trwaé

bedzie od 01 pazdziernika 2005r. do 31 marca 2007r.

Rozdzial 8

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§29

1. Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow, podjetej

wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnos$ci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.
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§30

1. W przypadku zaistnienia przyczyn wskazujagcych na konieczno$¢ rozwigzania
Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisj¢ w celu analizy sytuacji prawno-
ekonomicznej oraz przedstawienia wnioskow Nadzwyczajnemu Zebraniu Czlonkéw
zwotanemu w terminie ustalonym przez Zebranie powotujace Komisje.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw, podjetej wickszoscig 3/4 glosdw w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
glosowania.

l. Uchwata Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla
sposob likwidacji, ustala likwidatora oraz cel na jaki zostanie przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Likwidator sporzadza protokoét oraz
wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia , ktory sktada w Sadzie.

Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Po przyjetych zmianach w dniu 24.06.2012r.

Prezes Stowarzyszenia

Bogumita Burda

14



